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Утвержден

приказом  Управления образования
Верхнесалдинского городского округа

от «14» _декабря_ 2011 г. № 398
_____________________В.В. Скоморохова
Устав

МУНИЦИПАЛЬНОЙ БЮДЖЕТНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ - ИНТЕРНАТА
« ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА - ИНТЕРНАТ СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ №17

 «ЮНЫЕ СПАСАТЕЛИ МЧС»

2011

Глава 1. Общие положения

             1. Муниципальная общеобразовательная школа - интернат «Общеобразовательная  школа- интернат среднего (полного) общего образования №17» «Юные спасатели МЧС» переименована на основании Постановления  Главы администрации Верхнесалдинского городского округа «Об утверждении перечня муниципальных бюджетных образовательных учреждений Верхнесалдинского городского округа,  подведомственных Управлению образования Верхнесалдинского городского округа» от 23.06.2011г.  № 493  в муниципальную  бюджетную общеобразовательную школу - интернат «Общеобразовательная  школа- интернат среднего (полного) общего образования №17 «Юные спасатели МЧС». Школа-интернат является некоммерческой  организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской области и органов местного самоуправления в сфере образования.

2. Полное наименование – Муниципальная бюджетная общеобразовательная школа - интернат «Общеобразовательная  школа - интернат среднего (полного) общего образования №17 «Юные спасатели МЧС» (далее - учреждение).
Тип учреждения – бюджетное учреждение.
Сокращенное наименование –  средняя школа-интернат № 17.


Тип - Общеобразовательная школа-интернат.         
          Вид – Школа-интернат среднего (полного) общего образования.
          Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.


3. Местонахождение: юридический адрес – Российская Федерация, 624761, Свердловская область, г. Верхняя Салда,  ул. Народная Стройка, 1А.; 
 фактический адрес - Российская Федерация, 624761, Свердловская область, г. Верхняя Салда,  ул. Народная Стройка, 1А.

4. Учредителем и собственником имущества учреждения является Верхнесалдинский городской округ.
5. Полномочия учредителя учреждения осуществляет Управление образования Верхнесалдинского городского округа (далее по тексту – Учредитель). Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, 624760, Свердловская область, город Верхняя Салда, улица Ленина, дом 31. Полномочия собственника имущества учреждения осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Верхнесалдинского городского округа.


6. Имущество закреплено за учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7. Учреждение находится в ведомственном подчинении  Управления образования Верхнесалдинского городского округа.

            8. В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными  законами, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым  положением об общеобразовательной школе – интернате, постановлениями и распоряжениями Правительства Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования Верхнесалдинский городской округ, приказами и распоряжениями Учредителя и  настоящим Уставом.

            9. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности, типы и виды реализуемых

образовательных программ

10. Учреждение создано с целью формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования здорового образа жизни, основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на поприще  государственной гражданской, военной, правоохранительной службы. 

11. Предмет деятельности учреждения:

1) удовлетворение потребностей граждан в бесплатном  получении начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) всестороннее развитие личности ребенка, его  творческого потенциала;

3) создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении  дополнительного образования;

4) создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического, эмоционального развития личности, всемерного раскрытия ее способностей;

5) охрана здоровья обучающихся, воспитание ценностного отношения к здоровому образу жизни, развитие детского и юношеского спорта;
12. Основные виды деятельности учреждения:
1) реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
2) реализация общеобразовательных программ для детей с задержкой психического развития начального общего образования (со 2 класса), основного общего образования;  
3) реализация образовательных программ дополнительного образования;
4) организация питания обучающихся (воспитанников);

5) организация отдыха детей в каникулярное время; 

6) содержание и воспитание детей, проживающих в школе-интернате.
13. Виды деятельности учреждения, не являющиеся основными:
1) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке;

2)  организация подвоза обучающихся, проживающих на отдалённых территориях, на специально оборудованном для перевозки детей школьном автобусе в порядке, установленном законодательством;

3) оказание психолого-педагогической помощи;
4) организация медицинского обслуживания обучающихся;
5) организация мероприятий по оздоровлению учащихся в каникулярное время.
          14. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, и в соответствии с данными целями учреждение вправе осуществлять следующие  платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:
       1) организация групп продленного дня;

       2)  подготовка дошкольников к обучению в школе;
       3) проведение и организация симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов;   
       4) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
        5) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии.
         6) организация деятельности музея;
         7) организация занятий детей с использованием скалодрома;

         8) реализация дополнительных образовательных программ по коррекции речевых нарушений.
Помимо этого Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, в том числе предпринимательские: 
1)     оказание консультационных, информационных и маркетинговых услуг;

2) торговля покупными товарами, оборудованием;

3) реализация товаров, созданных (произведенных) учреждением; 
4) создание продуктов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них;

5) выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, пакетов  программ, информационных материалов;

6) осуществление копировальных и множительных работ;

7) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация результатов данной деятельности;

8) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

9) оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания;

10) оказание транспортных услуг;

11) производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения;

12) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

        19)  сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим уставом;

        20)   организация однодневных и многодневных туристических походов;   

        21) организация занятий взрослых с использованием скалодрома
        15. Учреждение вправе  осуществлять сверх установленного муниципального задания за плату для граждан и юридических лиц, на одинаковых условиях, в пределах нормативов установленных лицензией оказание следующих услуг: реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;  общеобразовательных программ для детей с задержкой психического развития начального общего образования (со 2 класса), основного общего образования;  образовательных программ дополнительного образования.
Не допускается оказание за плату услуг по реализации основных программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования для граждан Российской Федерации, имеющих право получить впервые соответствующее образование на общедоступной и бесплатной основе в государственных или муниципальных образовательных учреждениях.

16. Право учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии). 

17. Учреждение реализует:

1) основные общеобразовательные программы начального общего образования (нормативный срок освоения  4 года);

2) основные общеобразовательные программы основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

3) основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, (нормативный срок освоения  2 года);

4) основные общеобразовательные программы для детей с задержкой психического развития начального общего образования (со 2 класса) (нормативный срок освоения  3 года);

5) основные общеобразовательные программы для детей с задержкой психического развития основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

6)  образовательные программы дополнительного образования по следующим направлениям: 

              -военно-патриотическое;

              -спортивно-туристическое;


Виды программ    - основные и дополнительные. 
Глава 3. Права и обязанности учреждения, контроль за деятельностью учреждения

18. Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, использует в соответствии с настоящим уставом финансовые и материальные средства, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.

19. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

20. Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, учреждение получает с момента выдачи ему лицензии. 
21. Право Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
22. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым  положением об общеобразовательной школе – интернате и настоящим уставом. 

  23. К компетенции образовательного учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Управлению образования Верхнесалдинского городского округа и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования Верхнесалдинского городского округа годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих и компенсационных выплат, порядка и размеров их премирования;

12) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для представления его на утверждение;

13) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

14) формирование контингента обучающихся в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №  3266-1  «Об образовании», Типовым  положением об общеобразовательной школе – интернате, настоящим уставом;

15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации кадетов  учреждения в соответствии с настоящим  уставом и требованиями установленными Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №  3266-1 «Об образовании»;

17) создание в учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания, контроль данной деятельности в целях охраны и укрепления здоровья кадетов  и работников учреждения;

18) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

19) координация в учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети «Интернет».

24. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания учреждения;

о структуре учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств областного бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежития, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

25. Информация, указанная в пункте 24 настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

 26. Контроль за деятельностью муниципального бюджетного  учреждения Верхнесалдинского городского округа осуществляется Финансовым управлением администрации Верхнесалдинского городского округа, Комитетом по управлению имуществом Верхнесалдинского городского округа, Учредителем.

 Основными задачами контроля за деятельностью Учреждения  являются:

1) контроль за выполнением муниципального задания, осуществляемый в соответствии с законодательством;

2) контроль за обеспечением качества и объемов оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

3) контроль за выполнением Учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности, в случае финансового обеспечения выполнения муниципального задания путем предоставления субсидий из бюджета Верхнесалдинского городского округа;

4) контроль за осуществлением Учреждением предусмотренных уставом видов деятельности, в том числе оказание платных услуг (выполнение работ), а также выполнение Учреждением муниципального задания в случае его утверждения;

5) контроль за соблюдением сроков и последовательности действий при оказании муниципальных услуг (выполнении работ) в соответствии с утвержденным муниципальным заданием;

6) анализ поступления и расходования бюджетных средств бюджетным  учреждением, в том числе контроль за целевым использованием бюджетных средств;

7) контроль за ведением бюджетного учета и достоверностью бюджетной отчетности;

9) контроль за целевым использованием и сохранностью имущества;

10) контроль за соответствием деятельности Учреждения целям, предусмотренным в учредительных документах.
          27. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом Верхнесалдинского городского округа и Управлением образования Верхнесалдинского городского округа.


По представлению Учредителя излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято на основании решения собственника.

Глава 4. Организация деятельности и порядок управления учреждением

28. В  учреждение принимаются дети  (далее – обучающиеся), достигшие возраста  шесть лет шесть месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, изъявившие желание обучаться в Учреждении и имеющие право на получение общего образования.

29. По заявлению родителей (законных представителей) и с разрешения Управления образования Верхнесалдинского городского округа в Учреждение могут быть приняты дети в более раннем возрасте.

30. Для поступления  в Учреждение родители (законные представители) предоставляют заявление, медицинскую карту о состоянии здоровья, копию свидетельства о рождении ребенка, а также для поступающих во второй и последующие классы – документы, свидетельствующие об уровне образования на момент поступления в учреждение.

          Другие документы могут быть представлены поступающим,  если он претендует на льготы,  установленные законодательством Российской   Федерации.

31.    Прием в учреждение осуществляется в соответствии с Положением об организации общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (общего) образования по основным общеобразовательным программам на территории Верхнесалдинского городского округа, Положением об открытии, комплектовании и закрытии 10-х классов общеобразовательных учреждений в условиях профильного обучения в муниципальные общеобразовательные учреждения Верхнесалдинского городского округа, Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Зачисление граждан в общеобразовательные учреждения», Правилами приема детей в 1-е классы в муниципальные общеобразовательные учреждения Верхнесалдинского городского округа и Положением о приеме в школу-интернат № 17.
32.     В приеме в учреждение может быть отказано только по причине отсутствия  свободных мест в учреждении. 
33. Зачисление в состав обучающихся учреждения оформляется приказом директора: для зачисленных в 1 классы – не позднее 30 августа каждого года, для поступивших  в течение учебного года – в день обращения.
34. При приеме  учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в учреждении,  и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.
35. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования: 

1) I ступень образования – начальное общее образование (1 - 4 классы) обеспечивает развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению; формирование желания и умения учиться; воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру; освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности; охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; сохранение и поддержку индивидуальности ребенка.
При реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования на первой ступени осуществляется становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся; формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности; умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе; духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.
Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования в процессе реализации федерального государственного стандарта начального общего образования определяется учреждением.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т.д.


При организации внеурочной деятельности обучающихся учреждение использует возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организации культуры и спорта. В период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности организации отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ, создаваемых на базе общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2) II ступень образования – основное общее образование  (5 – 9 классы) обеспечивает создание условий для воспитания, развитие  личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к  самоопределению, формирует представление о природе, обществе, соответствующее современному уровню научных знаний.
Основное общее образование является базой для получения среднего(полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3)    III ступень образования – среднее (полное) общее образование (10 – 11 классы)  обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования; развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся;  формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.
 На второй и третьей ступенях образования при наличии соответствующих условий и, исходя из запросов учащихся, родителей (законных представителей),  могут создаваться кадетские классы «Юные спасатели МЧС», функционирующие в соответствии с отдельным Положением. В данных классах осуществляется образовательный процесс с учётом дополнительных образовательных программ, направленных на формирование  гражданственности и патриотизма; в учреждении также могут создаваться классы (группы)  по другим профилям и на​правлениям.
  36. Прием в кадеты осуществляется в соответствие с локальным актом учреждения; принимаются  несовершеннолетние с 11 до 16 лет, преимущественным правом пользуются:

дети военнослужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей;

дети военнослужащих, проходящих военную службу в зонах военных конфликтов;

дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети одиноких матерей (отцов;

дети, требующие особого педагогического подхода с учетом их социального положения (дети из неполных семей, социально незащищенных семей, многодетных и малообеспеченных семей).
Прием  осуществляется на основании следующих документов: 

заявления поступающего и его родителей (законных представителей); справки об успеваемости, личного дела, характеристики медицинской карты установленного образца; копии свидетельства о рождении; справки о доходах семьи.
           Формирование классов для детей с ЗПР производится на основании Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в ред. Постановления Правительства РФ от 18.08.2008 N 617);  устанавливается следующая предельная наполняемость классов для имеющих задержку психического развития - 12 человек (абзац введен Постановлением Правительства РФ от 10.03.2000 N 212)
          При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы.

            Направление детей в коррекционный класс осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. (в ред. Постановления Правительства РФ от 18.08.2008 N 617).
   37.  Комплектование  интерната осуществляется в соответствие с локальным актом учреждения. Для проживания в интернат принимаются  учащиеся с 1 по 11 класс, преимущественным правом пользуются:

дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети одиноких матерей, отцов;

дети, требующие особого педагогического подхода с учетом их социального положения (дети из неполных семей, социально незащищенных семей, многодетных и малообеспеченных семей).

Прием  осуществляется на основании следующих документов: 

заявления поступающего и его родителей (законных представителей); копии свидетельства о рождении; справки о доходах семьи.
38.  Образовательный процесс в учреждении ведется на   русском    языке.

             39.  Организация образовательного процесса в учреждении строится с  учётом индивидуальных особенностей обучающихся в соответствии с образовательной программой и годовым календарным учебным графиком учреждения, разрабатываемыми учреждением самостоятельно.

           Учреждение создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее - с ограниченными возможностями здоровья), условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.
40. Содержание образования в учреждении  регламентируется образовательными программами, разработанными учреждением  самостоятельно. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, представляющими собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего
41. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 
42. В учреждении используются различные формы проведения  учебных занятий: уроки,  занятия, собеседования,  консультации, самостоятельные,  лабораторно-практические  работы и другие.
43. Отвлечение  обучающихся   от занятий в учебное время на работы, не связанные с образовательным процессом, запрещается.
44. Учебные занятия в учреждении, как правило, начинаются 1 сентября.

            Учебный год включает в себя 4 учебные четверти (в 1 классах - не более 33 недель, во 2 - 11 классах - не более 35 недель) и период практических занятий и (или) государственную (итоговую) аттестацию.

В соответствии с учебным планом обучающимся в течение учебного года предоставляются осенние, зимние и весенние каникулы общей продолжительностью не менее 30 календарных дней, а летом - не менее 8 недель. Для обучающихся  на ступени начального общего образования в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.  

Продолжительность учебной недели в первом классе составляет пять дней, в последующих классах – пять и (или) шесть дней.
45. Школа вправе по согласованию с обучающимися и их родителями (законными представителями) и при наличии бюджетного финансирования организовывать лагерь с дневным пребыванием  для обучающихся 1-9 классов.
46. 5-11 классы, классы для детей с задержкой психического развития (далее–ЗПР) начальной школы работают по шестидневной учебной неделе, первые  - четвертые общеобразовательные классы – по пятидневной.
47. Продолжительность урока в первом  классе составляет 35 минут, в последующих  классах  - не более 45 минут. 
48. Продолжительность перемен между учебными  занятиями  составляет  не менее 10 минут. Конкретная продолжительность перемен устанавливается  учреждением самостоятельно с учетом  времени, необходимого для активного отдыха и питания обучающихся.
49. Учебные нагрузки  обучающихся  определяются  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Ежедневное количество,  последовательность учебных занятий  определяется расписанием, утверждаемым директором учреждения.
50. Режим дня школы – интерната регламентируется правилами внутреннего распорядка учреждения, требованиями санитарно-гигиенических норм и правил. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения,  подготовки по профильным предметам, труда и отдыха, составляется с учетом психофизиологических особенностей обучающихся и их нагрузки. Воспитанники в интернате проживают круглосуточно, на выходные, праздничные дни и каникулярное время передаются родителям (лицам их заменяющим).
51. Количество классов в учреждении определяется с учетом санитарных норм и наличия условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.
52. Наполняемость общеобразовательного класса - 20 человек, класса для детей с ЗПР - до 12человек. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре  в 10-11 классах, практических занятий  по информатике и вычислительной технике, физике, химии допускается деление на  две группы при   наполняемости класса 20 человек. 
При наличии необходимых условий и средств (в том числе внебюджетных) возможно комплектование классов и воспитательных групп с меньшей наполняемостью.

При проведении занятий по иностранному языку в 4 - 11 классах, трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре в 10 - 11 классах, а также во время практических занятий по информатике и вычислительной технике, физике и химии допускается деление на две группы класса с наполняемостью - 20 человек
При наличии необходимых средств (в том числе внебюджетных) возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1 - 3 классов при изучении иностранного языка.

53. Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка, периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

 54. Успешность освоения образовательных программ   обучающимися оценивается в баллах: «2» - неудовлетворительно, «3» - удовлетворительно, «4» - хорошо, «5» - отлично, а также может применяться система зачетов и рейтинговая система.  В первом  классе  используется качественная  оценка успешности освоения обучающимися образовательных программ. 

        55. Обучающиеся, освоившие в полном объеме основную общеобразовательную программу учебного года по решению педагогического совета учреждения приказом директора переводятся в следующий класс.

        56. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

 57. Обучающиеся на ступенях  начального общего и основного общего образования, не освоившие общеобразовательную программу  учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей)  оставляются на  повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего  обучения с меньшим  числом обучающихся на одного педагогического работника учреждения или продолжают  получать образование в иных формах.
58. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
59. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета учреждения и оформляется приказом директора. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.


Обучающиеся переводного класса, имеющиеся по всем предметам, изучавшимся в этом классе годовые отметки «5», награждаются похвальными листами «За отличные успехи в учении».

Выпускники, принимающие активное участие в жизнедеятельности учреждения, имеющие активную социальную позицию, сотрудничающие с педагогическим коллективом при осуществлении основных направлений деятельности учреждения, решением педагогического совета учреждения награждаются Грамотами и Дипломами школы. Лучшие кадеты на основании решения педагогического совета заносятся в книгу почета.
60. Освоение обучающимися основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией, проводимой в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выпускникам учреждения, успешно прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию, при наличии у Учреждения государственной аккредитации, выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования или свидетельство об окончании учреждения, заверяемые  печатью учреждения.
   61. Обучающимся, не  завершившим основного общего или среднего (полного) общего  образования,  не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим  на государственной (итоговой) аттестации  неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в учреждении и предоставляется право пройти государственную итоговую аттестацию повторно не ранее чем через год.
   62.  Дополнительное образование обучающихся учреждения организуется через индивидуальные  формы, работу  кружков, спортивных секций, музыкальных занятий. Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг регламентируется локальным актом учреждения.

Дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, осуществляются за счет средств физических и юридических лиц и не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой из  бюджета.
  63. Учреждение по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
  64. Для детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать общеобразовательные учреждения образовательные учреждения, реализующие общеобразовательные программы, с согласия родителей (законных представителей) обеспечивают обучение этих детей на дому. Основанием для организации обучения на дому ребенка-инвалида является заключение лечебно-профилактического учреждения.
Образовательное учреждение детям-инвалидам, обучающимся на дому: 

предоставляет на время обучения бесплатно учебники, учебную, справочную и другую литературу, имеющиеся в библиотеке образовательного учреждения; 

обеспечивает специалистами из числа педагогических работников, оказывает методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ; 

осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию; 

выдает прошедшим итоговую аттестацию документ государственного образца о соответствующем образовании. 

       Для детей, нуждающихся в длительном лечении, учебные занятия могут проводиться учреждением на дому по индивидуальному учебному плану. 

        Учреждение обеспечивает занятия на дому обучающихся  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

65. По решению совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава, по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя допускается исключение (перевод в иные общеобразовательные учреждения) обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

Исключение (перевод в иные общеобразовательные учреждения) обучающихся из учреждения допускается, если меры воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающихся в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Управление образования Верхнесалдинского городского округа.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования Верхнесалдинского городского округа и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.

   66. По согласию родителей (законных представителей),  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Верхнесалдинского городского округа, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить учреждение до получения им общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
    67.  Обучающийся может быть отчислен в случаях:
завершения обучения и получения среднего (полного) общего образования;


направления обучающегося по решению суда в специальное учебно-воспитательное учреждение;


перехода в другое образовательное учреждение на основании заявления родителей (законных представителей);


 в связи с достижением возраста восемнадцати лет и желанием трудоустроиться;


 в соответствии с призывом в вооруженные силы РФ.

68. Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

69.  К компетенции Учредителя относится:

а) выполнение функции и полномочия Учредителя учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждение устава  Учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

г) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

д) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

е) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое  имущество);

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением  крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

з) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

и) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

л) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

м) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения;

н) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласование передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (ели иное не установлено условиями их предоставления) и  иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

п) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

р)  определение порядка составления плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

с) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения  по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществление контроля за деятельностью Учреждения   в соответствии с законодательством  Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом;

у) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

 Решения по вопросам, указанным в подпунктах «м» и «н» (далее – решение), принимаются Учредителем по согласованию  с Комитетом по управлению имуществом Верхнесалдинского городского округа, путем направления ему проекта решения.

Комитет по управлению имуществом Верхнесалдинского городского округа  рассматривает проект решения и не позднее 15 рабочих дней со дня его получения согласовывает проект решения либо направляет мотивированный отказ в согласовании.

В случае непоступления от Комитета по управлению имуществом Верхнесалдинского городского округа информации в течение 30 рабочих дней со дня направления ему проекта решения Учредителя, решение считается согласованным.

Учредитель, уведомляет Комитет по управлению имуществом Верхнесалдинского городского округа о принятом решении (с приложением его копии) в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его принятия.

70.  Структуру органов управления учреждения образуют:

директор учреждения;

общее собрание трудового коллектива учреждения;

совет учреждения;

педагогический совет.

71. Трудовой коллектив учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Обще собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.
Общее собрание трудового коллектива учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее половины состава работников учреждения, открытым голосованием простым большинством голосов.

Компетенция Общего собрания трудового коллектива учреждения:
1) обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка;

2) обсуждение Коллективного договора;

3) обсуждение Устава учреждения, изменений и дополнений к нему, новой редакции Устава;

4) рассмотрение поведения или отдельных поступков членов коллектива учреждения;

5) выбор делегатов на различные собрания, конференции.

72. Общее руководство учреждением осуществляет выборный представительный орган Совет учреждения в состав, которого входят  представители всех категорий работников, родителей (законных представителей) и обучающихся.

К полномочиям Совета учреждения относятся:

1) принятие программы развития, а также  локальных актов учреждения,  определенных Положением о Совете учреждения;

2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-методической и материально - технической оснащенности учреждения;

3) организация комиссий учреждения по направлениям деятельности учреждения, создание конфликтных комиссий;

4)   внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению работников учреждения государственными и отраслевыми наградами;

5)   рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете учреждения

6) принятие решений об исключении (отчислении), переводе обучающихся в случае и порядке, предусмотренном настоящим уставом.

73. Совет учреждения избирается сроком на 3 года открытым голосованием на собрании учреждения, в котором участвуют педагогические работники, представители обучающихся, представители родителей (законных представителей) обучающихся. 

Заседание Совета учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета учреждения. Решения Совета учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Совета учреждения от их списочного состава. Решения Совета учреждения оформляются протоколом.

74. Руководство текущим образовательным процессом осуществляет Педагогический совет. Председателем педагогического совета является директор учреждения. Секретарь педагогического совета избирается ежегодно. Педагогический совет учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников учреждения или председателя.

75. К полномочиям педагогического  совета учреждения относятся:

1) рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствования организации образовательного процесса, учебно-методической  работы в учреждении;

2) внесение предложений в Совет учреждения о представлении к награждению работников учреждения государственными и отраслевыми наградами;

3) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о педагогическом совете учреждения.

В педагогический совет входят администрация и педагогические работники учреждения.

Заседание педагогического  совета учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов педагогического совета учреждения. Решения педагогического  совета учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов педагогического совета учреждения от их списочного состава. Решения педагогического  совета учреждения оформляются протоколом.

76. Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который руководит деятельностью учреждения на основе единоначалия и несет персональную ответственность за ее результаты.

С директором заключается трудовой договор, срок действия которого определяется соглашением сторон.
77. Учредитель заключает с руководителем Школы  трудовой договор. Трудовой договор с руководителем Школы может быть расторгнут или перезаключен  по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

           78. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, решениями Правительства Свердловской области, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, распоряжениями и постановлениями главы и главы администрации  Верхнесалдинского городского округа, приказами Управления образования Верхнесалдинского городского округа  и настоящим уставом.    Директор Учреждения обязан  обеспечивать:

-  выполнение  муниципального  задания  в  полном  объеме;

-  составление, утверждение  и  выполнение  в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством.

79.  Директор имеет право:

1) самостоятельно решать вопросы по руководству деятельностью учреждения, отнесенные к его компетенции действующим законодательством;

2) без доверенности действовать от имени учреждения во всех организациях, представлять его интересы, заключать договоры и соглашения, в том числе трудовые, выдавать доверенности;

3) открывать счета в органах казначейства, подписывать финансовые документы, связанные с деятельностью учреждения, распоряжаться имуществом и средствами учреждения, в том числе денежными, в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и настоящим уставом;
4) утверждать локальные акты, планы работы учреждения, структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, графики работы, расписание занятий учреждения, производить прием и увольнение работников учреждения, распределять обязанности между работниками, утверждать должностные обязанности, устанавливать заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах финансовых средств учреждения, предусмотренных на оплату труда;

5) устанавливать компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты работникам учреждения согласно законодательству, локальному нормативному акту учреждения и в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;

6) издавать в пределах своих полномочий приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися учреждения;

7) поощрять и налагать дисциплинарные взыскания на работников учреждения;

8) осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, решениями Правительства Свердловской области, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и настоящим уставом.


80. Совмещение должности директора учреждения с другими руководящими должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или вне учреждения не допускается. Должностные обязанности директора учреждения не могут исполняться по совместительству.

81. Руководитель учреждения несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за нарушение (несоблюдение) действующего законодательства и настоящего устава, невыполнение (ненадлежащее выполнение) своих должностных обязанностей, полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению,

 Руководитель учреждения несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных федеральным законом требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

82. Учреждение несёт ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции, реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации..

Глава 5. Права и обязанности участников образовательного процесса
 83. К участникам образовательного процесса относятся руководители, педагогические работники, обучающиеся и родители (законные представители) обучающихся.

  84. Обучающиеся имеют право на:

1) получение  начального, основного, среднего (полного)  общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами учреждения;

3) выбор формы получения образования;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

5) свободу совести, вероисповедания,  получения информации;

6) свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) перевод в другое образовательное учреждение;
8) получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

9) обучение  по индивидуальным учебным планам,  ускоренный курс обучения;

10) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

11) участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

12) участие в управлении учреждением через ученические общественные организации;

13) обеспечение форменным обмундированием, одеждой, обувью, мягким инвентарем, а также учебниками, хозяйственным инвентарем в соответствии с установленными нормами. 

85.  Обучающиеся обязаны:

выполнять настоящий Устав учреждения, выполнять требования правил внутреннего распорядка;

соблюдать дисциплину, не опаздывать к началу занятий, посещать занятия согласно расписанию и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и программами учебных дисциплин;

соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности в соответствии с правилами и инструкциями;

уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников учреждения;

 бережно относиться к имуществу учреждения.


86.  Родители (законные представители) обучающихся  имеют право:

принимать участие в управлении учреждением через органы родительского самоуправления;

на выбор форм обучения своих детей;

знакомиться с программами, по которым занимаются их дети, ходом и содержанием образовательного процесса, вносить в педагогический совет предложения по  изменению и совершенствованию образовательных программ и образовательного процесса;

на полную информацию по любому вопросу образовательной деятельности учреждения;

на вежливое доброжелательное отношение со стороны педагогов и других сотрудников учреждения;

защищать законные права и интересы своих детей.

87. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) выполнять настоящий Устав;

2) обеспечивать получение обучающимся основного общего и создать условия для получения ими среднего(полного) общего образования;

3) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае перевода в следующий класс «условно»

4) посещать проводимые учреждением родительские собрания и иные мероприятия, требующие их присутствия;

5) обеспечивать и защищать законные права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развития;

6) осуществлять контроль за посещением своими детьми учебных занятий в школе, документально подтверждать отсутствие ребенка на занятиях по уважительным причинам.

7)обеспечивать условия для занятий обучающегося дома;

8)содействовать освоению обучающимся образовательной программы.

            88. Отношения между учреждением и обучающимися и их родителями  регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

            89. К работникам  учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

  90. Отношения работника и учреждения регулируются трудовым законодательством. 

  91. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 92. Размер, порядок и условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда работников Учреждения регулируются Положением об оплате труда и Положением об условиях установления и порядке произведения 

выплат стимулирующего характера.

93. Работники  учреждения имеют право:

участвовать в управлении  учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы учреждения;

получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений  учреждения в соответствии с коллективным договором;

выполнять другие работы и обязанности, оплачиваемые по дополнительному договору, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;

на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

на уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, родителей, коллег;

на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;

на обжалование приказов и распоряжений администрации учреждения;

защиту профессиональной чести и достоинства.

94.  Педагогические работники, кроме того, имеют право на:

1) обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов обучения, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса; творческое проявление педагогической инициативы;

2) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством;

3) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск;

4) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению преподавателя в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

5) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

6) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Свердловской области педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

95. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья  обучающихся методов обучения.

96. Работники  учреждения обязаны:

1) соблюдать требования настоящего устава, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенического режима  учреждения;

2) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных правовых актах; 

3) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе  учреждения;

4) выполнять приказы и распоряжения директора, решения органов управления  учреждения.

97. Педагогические работники, кроме того, обязаны:

1) систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии, обеспечивающие подготовку выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) строго следовать нормам профессиональной этики;

3) соблюдать правила ведения учебной документации, объективно оценивать знания кадетов, своевременно выставлять оценки в учебный журнал;

4) обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями стандарта, учебным планом и графиком образовательного процесса, качественное освоение обучающимися образовательных программ;

5) допускать на свои уроки представителей администрации, родителей по предварительной договоренности;

6) осуществлять связь с родителями (законными представителями);

7) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет бюджетных средств.

98. Работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законодательством порядке.

99. Руководство учреждения создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности. Педагогические работники учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

100. Руководящие и педагогические работники учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством.

101. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой уставной деятельности  учреждения для работников  учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

Глава 6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения

102. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Комитетом по управлению муниципальным имуществом Верхнесалдинского городского округа. Земельный участок закрепляется за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

103. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями, поручениями собственника, действующим законодательством.

104.  Источниками формирования имущества и финансового обеспечения учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета городского округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

3) субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета городского округа на иные цели;

4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

5) целевые средства;

6) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Свердловской области, в том числе безвозмездные поступления от физических и юридических лиц (гранты, премии, добровольные пожертвования).

105. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования Верхнесадинского городского округа.. Формирование муниципального задания осуществляется в порядке, установленном администрацией Верхнесалдинского городского округа. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

106. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением  осуществляется  в виде субсидий  из бюджета Верхнесалдинского городского округа.
107.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

108. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

109. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим уставом.

110. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
  Доход от платных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями.
111. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

112. Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

 Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску учреждения либо Управления образования Верхнесалдинского городского округа, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Управления образования Верхнесалдинского городского округа.

113. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

114. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Управлением образования Верхнесалдинского городского округа.
115. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

          116. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовых счетах, и используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

     Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

117. Учреждение открывает лицевые счета в Финансовом управлении администрации Верхнесалдинского городского округа и (или) в территориальном органе казначейства, в соответствии с федеральными закононами.
118. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения. 
         119. Учреждение осуществляет, в соответствии с действующим законодательством, оперативный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
    За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

Глава 7. Филиалы и представительства учреждения

120. Структурные подразделения учреждения, в том числе обособленные структурные подразделения, осуществляют деятельность на основании положений, утвержденных директором учреждения.

121. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы учреждения создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются в порядке, установленном действующим законодательством. 

122. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

Глава 8. Внесение изменений в устав учреждения

123. Изменения в устав учреждения согласуются с Управлением образования и администрацией Верхнесалдинского городского округа, утверждаются Управлением образования Верхнесалдинского городского округа в порядке, установленном постановлением главы администрации Верхнесалдинского городского округа.

Глава 9. Реорганизация и ликвидация учреждения

124. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном действующим законодательством.

          125. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией.  При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, передаются ликвидационной комиссией собственнику его имущества.

           Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

126.     В случае прекращения деятельности учреждения Управление 

образования Верхнесалдинского городского округа обеспечивает перевод  обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в иные образовательные учреждения соответствующего типа. 

Глава 10. Виды локальных актов


127. Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

   Учебные графики;

   Приказы и распоряжения директора Школы;

Правила;

Положения;

Инструкции;

Программы;

Учебные планы;

Расписания занятий;

Штатное расписание;

Тарификация;
Договоры.

128. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.
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